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CHICO SCIENCE - Poeta e compositor pernambucano
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UM FUTURO SUSTENTAVEL E

Com os olhos no desenvolvimento sustentavel e o compromisso de adotar as melhores praticas

ambientais, sociais e de governanca, a Cal Trevo da um passo importante e apresenta seu primeiro
Relatorio de Sustentabilidade. O VR
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Estamos certos de que compartilhar com todos os nossos stakeholders os caminhos ja trilhados e apontar R NI A
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novas agoes a serem adotadas trara ainda mais animo e disposi¢ao para alcancarmos nossos objetivos o
estratégicos de sustentabilidade. @

Nesse sentido, produzir um documento que da concretude e transparéncia as nossas metas é propor uma
alianca entre todos — socios, colaboradores, clientes e sociedade. Que sigamos juntos, comprometidos em
construir uma empresa integra em nossos principios e integrada ao planeta.
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O compromisso e a jornada de exceléncia que temos trilhado desde 2006 nos faz crer que escolhemos

o caminho certo. Hoje, 17 anos desde nossa fundacao, consolidamos nossa posi¢cao como referéncia em
qualidade, oferecendo solucoes de alto valor agregado aos nossos clientes. A busca pela qualidade € um principio
fundamental que norteia nossas operacoes, trajetoria que nos trouxe a certificagcao ISO 9001 e o reconhecimento
pelo compromisso com a exceléncia em todos os aspectos do nosso negdcio.

Contudo nosso compromisso vai muito além da sustentabilidade econdmico-financeira. Temos responsabilidade
com o0 meio ambiente, com o futuro e com o desenvolvimento das comunidades em que atuamos; um pilar
essencial de nossa filosofla empresarial. Um exemplo desse compromisso € a maneira com a qual gerenciamos
nossa principal fonte energética, a lenha de eucalipto. Nossas operacoes de calcinagcao sao alimentadas por fontes
renovaveis de energia, com madeira proveniente de nossa fazenda em Itaporanga D’Ajuda (SE). Esse processo que
nos conferiu o Certificado de Reconhecimento do Movimento Nacional ODS Sergipe - Plantio de Eucalipto para
Autonomia Energética, que valida nosso comprometimento com a sustentabilidade.
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Colaboramos com instituicoes como a Universidade Federal de Sergipe e empresas especializadas em genética florestal
a fim de garantir que nossas praticas agricolas sejam as mais avancadas e sustentaveis possiveis. Assim, produzimos
com eficiéncia e asseguramos 0 compromisso inegociavel com o meio ambiente, como a conservacao da fauna e das
nascentes locais, e com o desenvolvimento humano nas comunidades em que atuamos.
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que pode gerar impactos ambientais significativos —

incluindo emissoes de gases de efeito estufa e consumo de recursos
Nesse contexto, a Cal Trevo se destaca pelo comprom

0s consumidores e os mercados internacionais estao cada

Com o aumento dos debates sobre questdoes ambientais em todo o
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“Minha terra é uma crianga
Sempre risonha, nac
Encantada das belezas
Com que a haturez:

hor:
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NDE ESTAMOS

O municipio de SIMAC
oeste do estado de Sergir

demografica de 40.648 he

entre as zonas urbana e rural, cc
de 2016. Limita-se ao norte com oS mu

Pedra Mole; a leste, com Macambira e Laga
Riachao do Dantas e Lagarto; e a oeste, com Tok
e Poco Verde, e também com o Estado da Bahia.




De acordo com os dados do IBGE de 2015, a area total de Simao Dias é de 564,7 km?.
Distante 100 km da capital, Aracaju, o municipio encontra-se no Poligono das Secas.

A temperatura média anual é de 24,1 °C, mas, durante o inverno, as temperaturas
podem variar entre 13°C e 18°C .

A precipitacao média anual de chuvas em Simao Dias é de 880 MM, com maior
predominancia em margo a agosto (outono-inverno). O municipio faz parte da bacia
hidrografica dos rios Vaza-Barris e Piaui (seus principais rios) e esta na area de drenagem

dos rios Jacare e Caica.
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SAO E VALORES




MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Na nossa jornada, estamos focados em fornecer cal virgem, cal
hidratada e agregados de primeira linha que nao s6 atendam, como
também superem as expectativas dos nossos clientes. Essa busca
Incessante pela exceléncia € mais que um objetivo; € uma parte

fundamental da nossa identidade corporativa.

Queremos nao apenas ser uma empresa de sucesso, mas tambéem fazer a
diferenga como uma organizagcao economicamente solida, socialmente justa

e ambientalmente responsavel.




MISSAO, VISAO E VALORES
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N6s sonhamos alto. Queremos ser reconhecidos como a principal referéncia
no mercado nordestino, estabelecendo novos padroes de qualidade e
confiabilidade em tudo o que fazemos. Acreditamos que o reconhecimento
pela exceléncia dos nossos produtos é um reflexo do nosso compromisso

com a inovagao, a eficiéncia e a satisfacao dos nossos clientes.
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SUSTENTAVEIS

GERAGCAO
DE EMPREGO

+ 180 empregos

diretos e centenas
indiretos

Certificacao

~ ODS

PRODUGAO

Certificacao Certificacao

90 toneladas/ano ~ 1S0 9001 ENERGIA
de capacidade RENOVAVEL
instalada 2023
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TOPICOS MATERIAIS
GESTAQDE IMPACTES




TOPICOS MATERIAIS - GESTAO DE IMPACTOS

A Cal Trevo aborda a gestao de impactos por meio da consideracao de temas
materiais para suas atividades. Esses temas constituem a materialidade

da empresa, um processo de avaliacao e priorizacao de impactos, riscos e
oportunidades associados ao nosso modelo de negdcios. Em 2024, iniciamos
um estudo sobre os temas materiais, dando inicio ao processo de engajamento
com stakeholders, avaliando a relevancia dos impactos e incorporando
tendéncias e perspectivas futuras.

Os 11 temas materiais da Cal Trevo consolidam os impactos, os riscos

e oportunidades mais relevantes para a geragao de valor sustentavel.

O processo envolveu consulta aos principais lideres da empresa. Além dessa
consulta direta, revisamos os documentos externos para identificar se algum
topico relevante ao setor nao estava contemplado no conjunto de temas
materiais e deveria ser incorporado ao processo atual. Essa etapa mostrou que
nossa materialidade era abrangente o suficiente para abordar todos os
temas-chave para o contexto empresarial, especialmente para o setor

de mineracao.




TOPICOS MATERIAIS - GESTAO DE IMPACTOS

RESIDUOS CLIENTES

ENERGIA EQUIPE

AGUA COMUNIDADE
NATUREZA SEGURANCA E QUALIDADE

PEGADA DE CARBONO GOVERNANCA

TRABALHO

Q0OSSC



RADAR DE 19 i

PRODUGAO

ALINHAMENTO RESPONSAVEIS

O
'l PARCERIAS / \ PROTEGER A
E MEIOS DE . VIDA TERRESTRE

8-
IMPLEMENTAGAO ®

Com base nos temas materiais, ®

elaboramos um Radar de ’ ,

Alinhamento para determinar 1 PAZ, JUSTIPA E o AGUA POTAVEL
INSTITUIGOES =2 E SANEAMENTO

quais dos Objetivos de EFICAZES \

Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU seriam destacados

em nossas estrategias, a TRABALHO DECENTE 1 AGI\U CONTRAA

fim de contribuir de maneira E CRESCIMENTO Y 15 _ MUDANGA GLOBAL
efetiva com nossa agenda de ECONOMICO DO CLIMA

desenvolvimento.

SAUDEE ENERGIA LIMPA
BEN-ESTAR E ACESSIVEL



AUTONOMIA ENERGETICA

Tecnologia para plantar o futuro.

A Fazenda ltalia, situada em Itaporanga D'Ajuda, é um polo de inovacao e
sustentabilidade. A Cal Trevo investiu em um projeto de producao propria de eucalipto
para garantir sua autonomia energética e promover um futuro mais verde.

Com mil hectares de mudas de alta performance, a fazenda destaca-se pela eficiéncia e pela
qualidade. Alem disso, foram reservados 2 mil hectares para preservac¢ao, demonstrando cuidado
com o meio ambiente.

O Teste Clonal, desenvolvido em parceria com a Universidade Federal de Sergipe e com empresas
de genética florestal, é fundamental para garantir colheitas abundantes e resistentes a pragas.

A colaboracdo com o IBAMA em projetos como o Area de Soltura de Animais Silvestres (ASAS) evidencia o compromisso da
fazenda com a conservacao da fauna local. Para participar desse projeto, a fazenda passou por avaliagoes criteriosas.

Outra contribuicao e para a economia local. A Fazenda ltalia gera 50 empregos diretos e indiretos, promovendo uma < o
comunidade mais prospera.




INOVACOES SUSTENTAVEIS

V)

V)

P&D: Agao de pesquisa e desenvolvimento para absorgao de CO, em

parceria com a Universidade Federal de Sergipe.

P&D: Desenvolvimento e acompanhamento de novos clones de eucaliptos

em parceria com a Universidade Federal de Sergipe.

SGI: Sistema de gestao da @

ualidade com todos os procedimentos

hospedados em um unico gerenciador de banco de dados: o REDMINE.

Laboratorio inovador, oferecendo solucoes que asseguram qualidade

maxima na entrega aos clientes. Atuamos em parceria para ajudar o cliente

na formulacao do produto para o mercado.

Frota: Monitoramento da frota em tempo real via telemetria.

Gestao responsavel dos residuos em parceria com a cooperativa de

reciclagem do municipio de Simao Dias.

Mercado livre de energia: 100% energia renovavel.

Construcao e adequacao de vias de acesso.



COMPROMISSO CERTIFICADO COM A EXCELENCIA E A SUSTENTABILIDAD

—+ Reconhecimento do Movimento Nacional ODS Sergipe quanto ao nosso compromisso com o plantio de eucalipto

para garantir a autonomia energética da empresa.
— Essa certificacao destaca nossa contribuicao para o desenvolvimento sustentavel e o alinhamento com os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

— Certificacao de acordo com a ABNT NBR ISO 9001, que atesta a qualidade dos nossos sistemas de gestao da qualidade.
— Essa certificacao reflete nosso compromisso com a exceléncia operacional e a satisfagcao do cliente, garantindo
gue nossos produtos e servigcos atendam aos mais altos padroes de qualidade e desempenho.

Qg NACIONALODS

SERGIPE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL




— Em 2023, alcangamos uma redugao impressionante de 92,61% na emissao de CO,. Isso so foi possivel gragas a
nossa transicao para o uso de energia renovavel.
— Certiflcado emitido pela Libra Energia, empresa parceira que nos apoia no mercado de energia renovavel.

DE ENERGIA RENOVAVEL

A Libra Energia tem o orgulho de certificar a empresa

CERTIFICADO 92()93 — ©®
AN

CAL TREVO INDUSTRIAL LTDA

por ter reduzido em 92,61% a emissao de COze ao

adquirir energia de fonte incentivada renovavel no
Ambiente de Contratagao Livre ao longo de 2023,
contribuindo assim para um futuro mais sustentavel.

Metodologia de Célculo desenvolvida pela Libra Energia com base no Programa
Brasileiro GHG Protocol, uma iniciativa do GVCES em conjunto com o WRI Brasil.

A REDUCAO DE 160,74t CO,e EQUIVALE A:
% manter 985 arvores plantadas em uma reserva ao longo
de 20 anos em uma drea equivalente a 0,7 campo de futebol; | — LI BRA
[
@ ou ainda deixar de percorrer o Planeta Terra dando 23 voltas ao E N E RG IA
redor da linha do equador com um veiculo de passeio.




INICIATIVAS
SOCIAIS
PROMOVENDO
0 BEM-ESTAR E

A COMUNIDADE




INICIATIVAS SOCIAIS: PROMOVENDO O BEM-ESTAR E A COMUNIDADE

TRABALHO DIGNO E BEM-ESTAR

— Oferecemos beneficios que promovem o bem-estar e a qualidade de vida de nossos colaboradores,
incluindo Cartao Alimentacao Sodexo, Auxilio-Farmacia, Auxilio-Escola, Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR), Plano de Saude Unimed e Plano Odontoldgico.

— A pesquisa de clima organizacional realizada em 2023 revelou uma adesao de 74% e um grau de
satisfacao geral de 88%, demonstrando nosso compromisso com a escuta ativa e a melhoria continua do
ambiente de trabalho.

VALORIZAGAO DA MAO DE OBRA LOCAL

Priorizamos a contratacao de mao de obra local, contribuindo para o desenvolvimento econdémico e
social das comunidades onde estamos inseridos.




INICIATIVAS SOCIAIS: PROMOVENDO O BEM-ESTAR E A COMUNIDADE

FORNECEDORES LOCAIS

Estabelecemos parcerias com fornecedores locais, fortalecendo a economia regional e promovendo
relacbes comerciais sustentaveis e de longo prazo.

SEGURANCA NO TRABALHO

Investimos em programas e politicas de seguranca no trabalho, garantindo um ambiente laboral
seguro e saudavel para todos os nossos colaboradores.

PROJETOS SOCIAIS

Desenvolvemos e apoiamos projetos sociais voltados para o desenvolvimento comunitario, visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e para a construcao de uma sociedade

mais justa e igualitaria. E
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Outra importante iniciativa da Cal Trevo e participar como parceira da
UC Dual, um programa de desenvolvimento da escola AGES, que une teoria
e pratica e forma alunos mais preparados para o mercado de trabalho.

A UC Dual € mais do que um programa educacional comum.

Ela representa uma abordagem inovadora, que integra teoria e pratica,
proporcionando aos alunos uma imersao valiosa no mundo real da
profissao. Ao complementar os estudos em sala de aula com experiéncias
diretas nas empresas parceiras da Ages, os estudantes tem a oportunidade
de vivenciar a realidade do mercado e adquirir habilidades essenciais para a
carreira profissional.

Esse projeto inovador vai além do desenvolvimento académico individual.
Ele contribui para o fortalecimento da comunidade e para o progresso social.




METAS
CORPORATIVAS

Definindo o caminho para o futuro.

Na Cal Trevo, estabelecemos metas corporativas ambiciosas que
orientam nossas agoes e impulsionam nosso crescimento sustentavel.
Para o ano de 2024, temos o objetivo de definir nossas primeiras
ambicoes, delineando o rumo que queremos seguir. Essas metas
representam nosSsSO cCompromisso com a inovacgao, a exceléncia

e a responsabilidade social e ambiental.

Ao definir nossas metas corporativas, estamos tragando o caminho para
o futuro da empresa, buscando constantemente superar desafios, atender
as necessidades de nossos clientes e contribuir para o desenvolvimento
das comunidades onde atuamos.



RUMO A

UM FUTURO
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RUMO A UM FUTURO SUSTENTAVEL E PROSPERO

Na Cal Trevo, nossa visao de longo prazo e clara
e ambiciosa: dobrar a producao com a expansao
da Companhia por meio da implementacao de um
forno rotativo, alcancando a capacidade de

Essa meta representa
NAo apenas um marco em nossa jornada,

Ao dobrar nossa producao, nao estamos apenas
aumentando nossa capacidade de atender a
demanda do mercado, mas também criando
oportunidades significativas de emprego e
desenvolvimento para as comunidades locais.
Acreditamos que o crescimento da empresa
deve ser acompanhado pelo crescimento
e pela prosperidade de todos os que estao
envolvidos em nossa jornada.
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CALTREVO

O (79) 3611-1241
(O (79) 99924-7283
@ contato@caltrevo.com.br

caltrevo.com.br

ﬁ caltrevobrasil @ caltrevobr
caltrevobr



